
CONSULTANT PROFIL

Ich arbeite auf Augenhöhe, wertschätzend und gleichzeitig klar. Mir ist
wichtig, Menschen und Teams nicht einfach Lösungen überzustülpen,
sondern gemeinsam herauszufinden, was zu ihrer Situation und ihren
individuellen Bedürfnissen passt.

Dabei bringe ich unterschiedliche Perspektiven zusammen: meine
Erfahrung als Führungskraft, meine Arbeit in selbstorganisierten Teams
und meine Erfahrung als Organisationsentwicklerin und Agile Coach. Ich
stelle Fragen, mache Muster sichtbar und schaffe Raum für
Perspektivwechsel – immer mit dem Blick darauf, was daraus konkret im
Alltag entstehen kann.

Besonders wichtig sind mir Vertrauen, Transparenz, Mut und
gegenseitiger Respekt. Ich glaube daran, dass Entwicklung dann
gelingt, wenn Menschen sich sicher genug fühlen, Dinge offen
anzusprechen, neugierig auf andere Perspektiven zu sein und
Verantwortung für die eigene Entwicklung zu übernehmen.

Dabei darf es auch mal unbequem werden. Denn für mich bedeutet
gute Begleitung nicht, es allen möglichst angenehm zu machen,
sondern Menschen dabei zu unterstützen, neue Sichtweisen zu
entwickeln und ins eigene Handeln zu kommen.
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In meinem Angestelltenverhältnis in der Versicherungsbranche
In meiner Freiberuflichkeit mit Behörden (z. B. Stadt Hannover),
Finanzdienstleistern (z.B. GEV), Vereinen (z.B. Jugend forscht),
Verlagen (z.B. Lugert Musik Verlag)

ERFAHRUNG & BRANCHENFOKUS

Zertifizierte Profile Dynamics Beraterin (Profile Dynamics® Deutschland)
Certified SAFe 5 Agilist (SAFe®)
Ausbildung zur OKR-Masterin (bei „die.agilen“)
Ausbildung zum agilen Coach (bei Beratung Judith Andresen)
Ausbildung zur systemischen Change Beraterin für agile Unternehmen
(Alwart & Team)
Weiterbildung Konflikte im Kulturwandel (Teamworks GTQ GmbH)
Weiterbildung zum Resilienz Coach (Jutta Heller)
Über 10 Jahre als Führungskraft in der Versicherungsbranche tätig
Studium zur Versicherungsbetriebswirtin (Deutsche
Versicherungsakademie)

ZERTIFIZIERUNGEN & METHODENKOMPETENZ

BERATUNGSSCHWERPUNKTE

Präsenz-Workshops
Online-Trainings
1:1 Coachings
Teamformate
Projektbegleitungen

ANGEBOTSFORMATE

Führungskräfteentwicklung
Team-Entwicklung
Change-Management
Organisationsentwicklung
Kommunikation & Konfliktlösung
Coaching
Weitere: Agiles Coaching &
Resilienzcoaching
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Deutsch

VERFÜGBARE TRAININGSSPRACHEN



Profile Dynamics nutze ich als wirkungsvolles Werkzeug, um Werte,
innere Motivationen und unterschiedliche Sichtweisen sichtbar und
besprechbar zu machen. Gerade in Veränderungsprozessen und in der
Zusammenarbeit von Teams erlebe ich es als wertvoll, nicht nur auf das
sichtbare Verhalten zu schauen, sondern auch zu verstehen, was
Menschen antreibt und warum unterschiedliche Menschen dieselbe
Situation ganz unterschiedlich bewerten.

Dabei geht es mir nicht darum, Menschen in Kategorien einzuordnen.
Im Gegenteil: Profile Dynamics schafft für mich einen wertvollen
Rahmen, um Unterschiede besser zu verstehen, eigene Muster zu
reflektieren und die Perspektive anderer einzunehmen.

Ich nutze Profile Dynamics deshalb sowohl für die persönliche Reflexion
als auch in der Führungskräfte-, Team- und Organisationsentwicklung.
Besonders schätze ich die Verbindung von Selbstreflexion und
konkreter Anwendung: Das Modell schafft schnell eine gemeinsame
Sprache und eröffnet Gespräche, die sonst häufig schwieriger zu führen
wären.

Für mich ist Profile Dynamics damit kein Selbstzweck und auch keine
fertige Antwort. Es ist ein Werkzeug, das Menschen hilft, sich selbst und
andere besser zu verstehen – und dieses Verständnis für bessere
Zusammenarbeit, bewussteres Handeln und nachhaltige Veränderung
zu nutzen.

PROFILE DYNAMICS EINSATZ
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