
CONSULTANT PROFIL

Tim Buchholz begleitet Unternehmer:innen und Führungsteams dabei,
Zusammenarbeit so zu gestalten, dass echte High-Performance
entsteht. Er war an der größten Geschäftsmodelltransformation der
OTTO Gruppe beteiligt, ist Bundestrainer im Ultimate Frisbee und
systemischer Coach. Seit 2019 arbeitet er auf seinem Hof Donkey Oaks in
der Lüneburger Heide auch mit Eseln an Führung und
Teamentwicklung.

Führungskräfteentwicklung
Team-Entwicklung
Strategische Organisationsentwicklung
Führungskäfte-Coaching

Profile Dynamics exklusiv
Partner NetzwerkTim Buchholz

MEIN PROFIL AUF EINEN BLICK

BERATUNGSSCHWERPUNKTE

Präsenz-Workshops
Online-Trainings 
1:1 Coachings
Teamformate
Projektbegleitungen

ANGEBOTSFORMATE

In meiner Arbeit geht es nicht um fertige Rezepte oder schnelle
Lösungen. Ich arbeite mit Teams dort, wo Zusammenarbeit tatsächlich
entsteht: im Verhalten, in Beziehungen und im Umgang mit
Verantwortung. Strategien und Strukturen sind wichtig, greifen aber
nur, wenn Menschen bereit sind, Spannungen auszuhalten und Klarheit
zu schaffen. Ich begleite Teams nicht stellvertretend, sondern arbeite
mit ihnen am Kern ihrer Zusammenarbeit. Denn nachhaltige Leistung
entsteht nicht durch Methoden, sondern durch Menschen, die
Verantwortung übernehmen.

ARBEITSWEISE & HALTUNG

linkedin.com/in/tim-buchholz-hh/ 
tim@strategieundmensch.de

Tim Buchholz

Strategie & Mensch

strategieundmensch.de

Deutsch 

VERFÜGBARE TRAININGSSPRACHEN



Begleitung von Management-Teams und Führungskräften in der
Teamentwicklung, um Wandel möglich zu machen.

ERFAHRUNG & BRANCHENFOKUS

Systemischer Coach (DBVC)
Profile Dynamics Consultant & Team-Profiler
Nationaltrainer (Deutscher Frisbeesportverband e. V.)
Diplom-Kaufmann

ZERTIFIZIERUNGEN & METHODENKOMPETENZ
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Ich nutze Profile Dynamics, um den Menschen hinter der Rolle sichtbar
zu machen. In Sport wie im Business sprechen wir viel über Funktionen,
Prozesse und Erwartungen, verlieren dabei aber oft aus dem Blick, was
Menschen antreibt oder bremst. Profile Dynamics schafft dafür eine
gemeinsame Sprache, die Verständnis statt Schubladen erzeugt. So
werden Unterschiede im Team nicht bewertet, sondern nutzbar
gemacht. Für mich ist das eine zentrale Grundlage, um Teamintelligenz
zu entwickeln und Teams gezielt zu echter High Performance zu führen.

PROFILE DYNAMICS EINSATZ

„Wer an Teamentwicklung oder Sparring als Führungskraft interessiert
ist, sollte unbedingt mit Tim arbeiten. Die Gespräche mit ihm sind nicht
nur sehr inspirierend. Er schafft es auch immer wieder den Kern von
Themen herauszuarbeiten und wertschätzend, aber direkt
anzusprechen.

Mein Highlight war für mich das Sparring beim Esel-Spaziergang. Die
Kombination aus Tim und seinen Eseln (insbesondere Boris) ist das
beste Coaching, dass ich bisher erlebt habe.“

Martin Orthen 
CEO & Founder, 55BirchStreet

ZITATE - AUSZUG AUS DEN KUNDENERLEBNISSEN



„Das nenne ich mal Wirkung: Im Rahmen unserer Überlegungen für die
strategische Organisationsentwicklung haben wir mit Tim als
Sparringspartner gearbeitet. Er hat uns mit seinem breiten Verständnis
für Organisation & Führung nicht nur in Bezug auf unsere Strategie
gechallenged, sondern auch aufgezeigt, wie die Wirkung des
Managements als Team den Erfolg unserer Entwicklung beeinflusst.

Nachhaltig ist mir anhand seines Organization-Layer-Modells, mit dem
wir mittlerweile arbeiten, in Erinnerung geblieben, welchen Nutz-Wert
unsere Organisation für unsere Kund:innen erzeugt und wie wir diesen
als Vorstand kommunizieren. Das hat eine hohe Klarheit in unsere
Strategie und Veränderungsvorhaben gebracht.“

Peter Ledermann  
Vorstand, Unite SE
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