
CONSULTANT PROFIL

Als Coach für Menschen und Organisationen bin ich professionelle
Sparringspartnerin in herausfordernden Situationen – analytisch rigoros,
aber zugleich empathisch, strukturiert und pragmatisch, aber auch
mitreißend und humorvoll. Mir geht es darum, substanziell wirksam zu
sein für meine Kunden und mit Klarheit, Verve und Fingerspitzengefühl
Lösungen zu finden, die langfristig tragen. 

Führungskräfteentwicklung
Team-Entwicklung
Change-Management
Organisationsentwicklung
Kommunikation & Konfliktlösung
Coaching
Kulturtransformation,
Merger&Acquisitions, Key Speaking

Profile Dynamics exklusiv
Partner NetzwerkDr. Muna Stipp

MEIN PROFIL AUF EINEN BLICK

BERATUNGSSCHWERPUNKTE

Präsenz-Workshops
Online-Trainings 
1:1 Coachings
Teamformate
Projektbegleitungen
Consulting Backups (Retainer-
Basis), Interimsmanagement
PX/HR

ANGEBOTSFORMATE

Im Umgang mit Menschen versuche ich versiert zu beraten, ohne
vorgedachte Lösungen anzubieten, denn die wirklichen Experten für die
eigenen Möglichkeiten und Grenzen sind immer die Klienten selbst. Ich
helfe als Reflexionspartnerin, damit Ziele klarer, Bedürfnisse bewusster
und Weges mutiger begonnen werden können.
Im Umgang mit Organisationen schätze ich Transparenz, Realitätsnähe
und Vertrauen. Ohne Vertrauen gibt es zu wenig Mut und ohne Mut zu
wenig Veränderung. 

ARBEITSWEISE & HALTUNG
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Ich habe in den letzten Jahren viel dafür getan, mir einen
generalistischen Ansatz zu erhalten und arbeite mit großem Vergnügen
vom Konzern bis KMU, von C-Level bis Mitarbeitenden-Ebene, von
Einzelcoaching über Teamworkshop bis Key Speaking. Besonders gut
kenne ich mich trotzdem aus mit dem Mindset folgender Branchen:
Industrie/Technik (Maschinenbau, Chemie, Softwareentwicklung),
Dienstleistungen (Finanzen, Medien, Kommunikation, Stadtplanung),
Gesundheitswesen (Krankenhaus), Verwaltung (Land, Bund).

ERFAHRUNG & BRANCHENFOKUS

PROFILE DYNAMICS EINSATZ

Für mich ist PD seit langem eher eine Haltung, als bloß ein Instrument.
PD ordnet die Welt, verstellt sie aber nicht in gleichem Maße. Es macht
sie bunter, nicht enger, sorgt dafür, dass man Diversität wirklich zu
schätzen lernt. Das unterscheidet PD massiv von anderen
Persönlichkeitsanalytiken. 
Ich nehme die Welt mittlerweile siebenfarbig wahr, schätze vor allem
die strategischen Interpretationsmöglichkeiten von PD, entdecke
immer mehr zwischen den Zeilen/Farben/Systemen und nutze es gern
und viel – vom Einzelcoaching über Teamworkshops bis hin zu ganzen
Organisationstransformationen. 

Zertifizierte Business Coach | Christopher Rauen GmbH | 2010
Zertifizierte Systemische Coach | Uni Heidelberg | 2012 
Zertifizierte Beraterin Inneres Team | Dr. Hermann Küster | 2016
Zertifizierte Profile Dynamics® Beraterin | 2020
Zertifizierte Agile Coach | Kölner Coaching Institut | 2021
Zertifizierte Lego® Serious Play® Facilitator | 2023
30 Jahre Erfahrung in der universitären Lehre
bald: Zertifizierung zum OKR Coach | Claudia Thonet | 2025

ZERTIFIZIERUNGEN & METHODENKOMPETENZ
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Deutsch / Englisch (for non natives)

VERFÜGBARE TRAININGSSPRACHEN


