
CONSULTANT PROFIL

Zukunftsfähige Unternehmen entwickeln sich aus sich selbst heraus,
werden also von ihren Mitarbeitenden aktiv mitgestaltet. Dabei heißt es
neue Wege gehen, verändern, was nicht funktioniert und beizubehalten,
was gut und erfolgreich ist. 
 
Es ist mir wichtig alle Beteiligten einzubinden, um den anstehenden
Wandel gemeinsam zu gestalten. Denn nur so sind nachhaltige
Veränderungsprozesse wirksam.

Über viele Jahre habe ich eine hohe Expertise in folgenden Bereichen
erworben: Von der gezielten Personalauswahl, der Mitarbeitenden-
Bindung und Qualifizierung in Zeiten des Fachkräftemangels, (Weiter-)
Entwicklung einer erfolgreichen und zeitgemäßen Unternehmenskultur
über Veränderungsprozesse durch Strategieveränderungen und
Digitalisierung bis hin zu neuen hybriden Arbeitsformen "New work".
Dadurch kann ich Lösungswege und Handlungsempfehlungen
gemeinsam mit Ihnen entwickeln und nachhaltig begleiten.
"MEINE PHILOSOPHIE: KLAR IN DER SACHE, WERTSCHÄTZUNG AM
MENSCHEN."
In der Beratung heißt das für mich, die Erfahrungen und das Wissen
meiner Kunden in den Prozess einzubinden, vorhandene Potenziale zu
identifizieren und zielorientiert einzusetzen. Auch im Training wird unter
Einbeziehung der Teilnehmer viel Raum zum Erproben gegeben. 
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VERFÜGBARE TRAININGSSPRACHEN



Sparkassen und Finanzdienstleistungen, Wirtschaftsförderung und
Förderbanken, Versorger, Medien, Sozialer Bereich
Führungskräfte (Top-Management, Middle und Lower Management),
Mitarbeitende im Unternehmen (Teams)

ERFAHRUNG & BRANCHENFOKUS

Führungskräfteentwicklung
Team-Entwicklung
Change-Management
Organisationsentwicklung
Kommunikation & Konfliktlösung
Coaching

BERATUNGSSCHWERPUNKTE

Präsenz-Workshops
Online-Trainings 
1:1 Coachings
Teamformate
Projektbegleitungen

ANGEBOTSFORMATE
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Profile Dynamics nutze ich sehr gerne in Organisations- und
Teamentwicklungen, in Strategie-/ bzw. Management-Beratungen und
Workshops. Es ist ein sehr passgenaues Tool, das viele meiner Kunden
schätzen, da es einfach und verständlich und vor allem digital ist. Auch
in der Kulturentwicklung, Wertearbeit in Unternehmen und zur
Verbesserung der Zusammenarbeit auf Managementebene bzw. in den
Teams kommt es gerne zum Einsatz. Ich schätze besonders die
Akzeptanz meiner Kunden für die Treffgenauigkeit der Auswertungen
und den vielfältigen Einsatz der Analysen. Auch in
Einzelcoachings/Einzelberatungen entsteht eine gute Arbeitsbasis,
wenn es um eigene Antriebsmuster und ein besseres eigenes
Verständnis für Verhaltensmuster geht. Das macht die
Selbstreflexion/Selbstkenntnis und die eigene Arbeit an der Selbst-
Entwicklung leichter.
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ZERTIFIZIERUNGEN & METHODENKOMPETENZ
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Verkaufstrainer, Kommunikation und Gruppendynamik
Transaktionsanalyse
Mediation und Konfliktmanagement
Systemisches Coaching
Zertifizierter Profile Dynamics® Consultant
Systemische Organisationsentwicklung und Prozessberatung
Personal- und Persönlichkeitsdiagnostik/Assessments KornFerry 
Select und Development 


