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vy CONSULTANT PROFIL
- Profile Dynamics exklusiv
Jakob Krause Partner Netzwerk II

MEIN PROFIL AUF EINEN BLICK

lch begleite als freiberuflicher Coach Teams, Organisationen und
Einzelpersonen durch Veranderungsprozesse. Mittels Motivanalysen,
agilen Methoden und individueller Prozessbegleitung schaffe ich Raume
fur echte Eigenverantwortung, wirksame Zusammenarbeit und
nachhaltige Transformation.

BERATUNGSSCHWERPUNKTE ANGEBOTSFORMATE
« Fuhrungskrafteentwicklung & Prasenz-Workshops
« Team-Entwicklung & Online-Trainings
«~ Change-Management « 1.1 Coachings
« Organisationsentwicklung & Teamformate
~ Kommunikation & Konfliktlésung & Projektbegleitungen
& Coaching

ARBEITSWEISE & HALTUNG

lch arbeite mit Menschen auf Augenhdhe und mit echtem Interesse an
ihren Starken und ihrer inneren Motivation. Diese rUcke ich gezielt in
den Vordergrund, um Entwicklung aus dem heraus zu ermoglichen, was
bereits da ist. In der Zusammenarbeit bin ich ehrlich und direkt - ich
benenne Dinge klar, ohne zu bewerten, und finde gemeinsam mit
meinen GegenuUbern pragmatische Wege nach vorn. Gleichzeitig
schaffe ich einen sicheren, lockeren Raum, in dem auch Humor Platz
hat und schwierige Themen offen angesprochen werden kénnen. Ich
coache nicht nur im klassischen Sinn, sondern bringe mich auch mit
eigenen Impulsen, Ideen und Visionen ein, wenn sie Orientierung
stiften und weiterhelfen.

M jakob.krause@posteo.de

Jakob Krause f www.linkedin.com/in/jakob-krause-7a73b01b7
@ www.jakobkrause.info
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ERFAHRUNG & BRANCHENFOKUS

e Startups (insbesondere im Bereich IT)

e Traditionelle mittelstandige Unternehmen

e Padagogische Einrichtungen

e Einzelpersonen (insbesondere FUhrungskrafte)

ZERTIFIZIERUNGEN & METHODENKOMPETENZ

Agile Coach (Ausbildung zum Agile Coach Inhalte: Agile Experience,
Systemtheorie, Teamcoaching, Organisationsentwicklung, Moderation
und Training).

Expert in New Work (Fernstudium im Bereich ,agile
Unternehmensfuhrungsmethoden®)

Coach (Profile Dynamics) Analyse der Antriebsmuster von Menschen um
Aufgaben kompetenz- und interessenbasiert umsetzen zu kdnnen
Team - Profiler (Profile Dynamics) Begleitung von Team- und
Organisationsentwicklungsprozessen

Gewaltfreie Kommunikation

Meetingmoderation

PROFILE DYNAMICS EINSATZ

Profile Dynamics ist fur mich ein zentraler Bestandteil meiner Arbeit.
lch starte Auftrage meist mit einer Motivanalyse, weil sie einen
ehrlichen, differenzierten Blick auf Persdnlichkeiten ermaoglicht -
inspirierend, praktisch und Uberraschend prazise. Besonders schatze
ich, dass PD nicht nur individuelle Motive sichtbar macht, sondern auch
den Blick auf Teamdynamiken und gesellschaftliche Zusammenhange
offnet. In Konfliktsituationen hilft es, Unterschiede wertschatzend zu
verstehen, anstatt sie zu bewerten. AuBerdem nutze ich es ganz konkret
zur Gestaltung von Teams oder zur Aufgabenverteilung — immer mit
dem Ziel, motivorientiert, effektiv und menschlich
zusammenzuarbeiten.

M jakob.krause@posteo.de

Jakob Krause f www.linkedin.com/in/jakob-krause-7a73b01b7
@ www.jakobkrause.info
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AUSZUG AUS DEN KUNDENERLEBNISSEN

“Jakob hat eine aulBergewdhnliche Fahigkeit zur Moderation. Er schafft
vertrauensvolle Raume, in denen sich alle sicher und wertgeschatzt
fuhlen, sodass sowohl positive als auch herausfordernde Themen offen
besprochen werden konnen. Er hat ein feines Gespur fur Zeit und
Situation und passt seine Moderation an den jeweiligen Bedarf an.

In unserer Zusammenarbeit im Kulturteam schatze ich besonders seine
Werte, Offenheit und Transparenz. Er hat eine wunderbare Art,
Perspektiven zu wechseln und zu untersuchen, und strahlt dabei eine
ruhige, unterstutzende Haltung aus, die sehr motivierend wirkt. Jakob
geht es stets darum, gemeinsam etwas Wertvolles zu schaffen — und
das merkt man in jeder Interaktion mit ihm.”

Maria Piechnick — Grunderin Wandelbots GmbH
VERFUGBARE TRAININGSSPRACHEN

Deutsch / Englisch

M jakob.krause@posteo.de

Jakob Krause f www.linkedin.com/in/jakob-krause-7a73b01b7
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