
CONSULTANT PROFIL

Ich begleite seit über 20 Jahren nationale und internationale
Unternehmen. Interkulturelle Arbeit inspiriert mich – sie erweitert den
Blick und fördert kreative Energie. Ich war weltweit im Einsatz. 
Drei Projekte wurden mit dem Europäischen Trainingspreis
ausgezeichnet. Talentmanagement ist mein Herzensthema – dazu habe
ich bei Beltz Verlagsgruppe veröffentlicht.

Führungskräfteentwicklung
Team-Entwicklung
Change-Management
Organisationsentwicklung
Coaching
Strategisches Talentmanagement

Profile Dynamics exklusiv
Partner NetzwerkGerd Löffler

MEIN PROFIL AUF EINEN BLICK

BERATUNGSSCHWERPUNKTE

Präsenz-Workshops
Online-Trainings (in Kombination als
Training mit Präsenz Workshops)
1:1 Coachings
Teamformate
360-Grad-Feedbacks, Einzel-
Assessments

ANGEBOTSFORMATE

FORM FOLLOWS FUNTCTION: Eines meiner wichtigsten
Arbeitsprinzipien ist es, vorhandene Potenziale zu entdecken und
gezielt zur Wirkung zu bringen. Mir kommt es darauf an, Lösungen zu
entwickeln, die nicht nur inspirieren, sondern auch konkret
umsetzbar sind. Deshalb orientiere ich mich in meiner Beratung stets
an den Strategien, Anforderungen und Realitäten des Unternehmens.

ARBEITSWEISE & HALTUNG
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Industrie, Logistik, Technikkonzerne, Aviation-Industrie, Banken und
Versicherungen, Immobilienwirtschaft, Facility Management,
Überwiegend Führungskräfte und Experten, von Top-Management bis
operative Führungskräfte (ganz bewusst diese Mischung, um immer
wieder mit den Unterschiedlichkeit gechallenge zu sein)

ERFAHRUNG & BRANCHENFOKUS

PROFILE DYNAMICS EINSATZ

Ich setze Profile Dynamics gezielt im Talent-Management ein – von
Coaching über Assessments bis hin zu Maßnahmen der Team- und
Führungskräfteentwicklung. Mit fast schon 1000 durchgeführten
Analysen erlebe ich in den Auswertungsgesprächen eine
beeindruckende Passgenauigkeit und Validität. Besonders dann, wenn
es darum geht, Unterschiedlichkeit als Quelle von Synergie zu nutzen,
bietet die Analyse einen echten Mehrwert. Ihre hohe
Anwenderfreundlichkeit und der gelungene Mix aus inhaltlicher Tiefe
und pragmatischer Umsetzbarkeit machen sie für meine Arbeit
besonders wertvoll.

Grundstudium zum Managementtrainer & Coach in München (bei Team
Dr. Rosenkranz)
Aufbaustudium zum Unternehmensberater für Organisationsentwicklung
in München (bei Team Dr. Rosenkranz)
Strategieberater (Universität St. Gallen/HSG)
Verkaufstrainerausbildung bei der Deutschen Sparkassenakademie
Cross-Cultural-Weiterbildungen in USA
Lizenzausbildungen zu Eignungsdiagnostik bei KornFerry/FFM,
Profile Dynamics GmbH und CNT-Gesellschaften HH
Design Thinking in Potsdam am Hasso-Plattner-Institut

ZERTIFIZIERUNGEN & METHODENKOMPETENZ
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Deutsch / Englisch

VERFÜGBARE TRAININGSSPRACHEN


