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CONSULTANT PROFIL

Profile Dynamics exklusiv
Partner Netzwerk

Frank Ostoff

MEIN PROFIL AUF EINEN BLICK

Seit vielen Jahren bin ich als Executive Coach und Systemischer
Organisationsberater fur die Industrie und Wirtschaft tatig. Die
Gestaltung und Begleitung kultureller Change Projekte in Bereichen der
Produktion und des Engineerings fur die europaische Luftfahrtindustrie,
sowie Teamentwicklung und Teamcoaching von FUhrungsteams fur
mittelstandische und kleine Unternehmen sind wesentliche
Schwerpunkte meiner aktuellen Tatigkeit.

Aus den Erfahrungen meines bewegten Lebenslaufs vom
Maschinenbauer, Seefahrer, Lehrer fur Kampf- und Heilkunst, bis zum
heutigen Coach & Change-Begleiter habe ich eine sensible,
motivierende und inspirierende UnterstUtzung von Menschen in
Veranderungsprozessen entwickelt.

BERATUNGSSCHWERPUNKTE ANGEBOTSFORMATE
Teamentwicklung, Empowerment, & Prasenz-Workshops
Selbstorganisation & Online-Trainings
Kommunikation und Prasenz & 1:1 Coachings
Konfliktmanagement & Teamformate

Purpose, Vision, Mission und Strategie & Projektbegleitungen
Change- u. Transformationsbegleitung
FUhrungsentwicklungsprogramme

Prototyping und Training von agilen

Methoden

Positive Leadership
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ARBEITSWEISE & HALTUNG

~Wenn Organisationen und Menschen sich reflektieren, dann entwickelt
sich ein héheres Bewusstsein fur die Gestaltung der Zukunft.”

,Ich sorge achtsam fur einen sicheren, wertschatzenden u. kreativen
Raum, in dem die Menschen sich ihrer Starken bewusstwerden und fur
sich bzw. gemeinsam neue, mutige Lésungsansatze entwickeln.”

Was mir besonders am Herzen liegt:

,Dass wir uns den Herausforderungen im Change bewusst stellen.

Mit Mut und Leichtigkeit eine gestaltende Rolle einnehmen und unser
volles Potenzial leben. Uns im ,Wir" als Teil einer lernenden
Gemeinschaft verstehen.”

VERFUGBARE TRAININGSSPRACHEN

Deutsch / Englisch

ZERTIFIZIERUNGEN & METHODENKOMPETENZ

Ausbildung zum systemischen Organisationsberater und Trainer fur
Kollegiales Team Coaching - Zertifiziert von IOS Schley & Partner, HH
Zertifiziert als Team Booster Facilitator durch die Airbus Leadership
University
Zertifiziert als Profile Dynamics® Berater Persdnlichkeits- u.
Teamentwicklung durch Analyse der Werte u. Motive — Profile Dynamics
Deutschland
Zusatzqualifikationen und Ausbildungen in

e Gewaltfreier Kommunikation

e Systemischer Strukturaufstellung
Agile Scrum Master

Methoden der Psychosynthese
Trainer fur &stliche Kampf- u. Heilkunst
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PROFILE DYNAMICS EINSATZ

Wie nutzt du Profile Dynamics in deiner Arbeit? Was schatzt du
besonders daran?

Dass Menschen relativ schnell ihre Werte und inneren Antreiber
erkennen und reflektieren kénnen. Dadurch entsteht gerade in Teams
ein viel besseres Verstandnis fureinander. Ebenso kdnnen sich
Organisationen mit Hilfe von PD bezuglich ihrer aktuell bevorzugten
Werte verorten und so gemeinsam die nachsten Entwicklungsfelder
sowie konkrete Schritte in die Zukunft vereinbaren.

ERFAHRUNG & BRANCHENFOKUS

e Luftfahrtindustrie

e Maschinen- und Schiffbau

e Kommunale Verwaltungseinrichtungen
* Energieversorgung

e Behdrden
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