
CONSULTANT PROFIL

Ich gestalte Veränderung dort, wo es wehtut – auf Top-Management-
Ebene. Als Organisationsentwicklerin mit 15 Jahren Erfahrung in
Konzern und Mittelstand bringe ich Klarheit, Mut und Wirkung in
Transformationsprozesse. Ich bin unbequem, wenn es nötig ist – aber
immer wirksam. Mit Herz, Haltung und auf Augenhöhe.

Change-Management
Organisationsentwicklung
Kommunikation & Konfliktlösung
Coaching
Führungskräfteentwicklung:
Vorstands- und Geschäftsführungsebene 
und max. eine Ebene darunter

Profile Dynamics exklusiv
Partner NetzwerkElena Springub

MEIN PROFIL AUF EINEN BLICK

BERATUNGSSCHWERPUNKTE

Präsenz-Workshops
Online-Trainings (auf Anfrage)
1:1 Coachings
Teamformate
Projektbegleitungen

ANGEBOTSFORMATE

Veränderung gelingt nicht durch Gefälligkeit. Ich arbeite mit Klarheit,
Tiefe und auf Augenhöhe. Mein Anspruch: nicht nur Erkenntnis
schaffen, sondern konkrete Umsetzung ermöglichen. Ich lege den
Finger bewusst in die Wunde – mit Fairness, Respekt und Leidenschaft.
Meine Haltung ist systemisch, mein Handeln pragmatisch und
zielgerichtet. Unkonventionell, wenn es hilft. Immer im Sinne der Sache.

ARBEITSWEISE & HALTUNG

linkedin.com/in/elena-springub/
elena.springub@springubconsult.de

Elena Springub

Springub Consult 

springubconsult.de 

Deutsch und Englisch

VERFÜGBARE TRAININGSSPRACHEN



Ich arbeite überwiegend mit Vorständen und Geschäftsführungen
mittelständischer Unternehmen – insbesondere aus Industrie und im
Finanz- und Dienstleistungsbereich. Projekte betreffen häufig die
Strategie-, Kultur- oder Strukturentwicklung. Bei Bedarf beziehe ich
auch die nächstuntere Führungsebene ein, um Wirksamkeit zu sichern.

ERFAHRUNG & BRANCHENFOKUS

Systemische Coaching-Ausbildung (DCV-zertifiziert)
Profile Dynamics (zertifizierte Beraterin & Partnerin)
Business Impact Design
Langjährige Führungserfahrung auf Top-Management-Niveau
Ausgeprägte Expertise in Strategie-, Kultur- und
Veränderungsprozessen

ZERTIFIZIERUNGEN & METHODENKOMPETENZ

PROFILE DYNAMICS EINSATZ

Profile Dynamics ist für mich ein Schlüssel, um unbewusste Dynamiken
sichtbar und gestaltbar zu machen – gerade im Top-Management oder
in Konfliktsituationen. Ich setze es gezielt in OE-Prozessen ein, um die
tieferliegenden Antriebskräfte einer Organisation zu verstehen.
Besonders wertvoll auch bei der Besetzung von Führungspositionen: Es
geht nicht nurd arum, wer Kompetenz-technisch past, sondern wie
er/sie die maximale Wirksamkeit für sich und die Organisation
erreichen kann. 

linkedin.com/in/elena-springub/
elena.springub@springubconsult.de

Elena Springub

Springub Consult 

springubconsult.de 

"Mit Elena kommen wir schnell auf den Punkt. Sie scheut keine
unbequemen Fragen – aber genau das bringt uns weiter. Auf
Augenhöhe und mit viel Energie gestalten wir mit ihr unseren
Veränderungsprozess.""

Michael S
Bereichsleiter, Industrieunternehmen

ZITATE - AUSZUG AUS DEN KUNDENERLEBNISSEN


