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MEIN PROFIL AUF EINEN BLICK

lch gestalte Veranderung dort, wo es wehtut — auf Top-Management-
Ebene. Als Organisationsentwicklerin mit 15 Jahren Erfahrung in
Konzern und Mittelstand bringe ich Klarheit, Mut und Wirkung in
Transformationsprozesse. Ich bin unbequem, wenn es notig ist — aber
immer wirksam. Mit Herz, Haltung und auf Augenhdhe.

BERATUNGSSCHWERPUNKTE ANGEBOTSFORMATE
«~ Change-Management « Prasenz-Workshops
« Organisationsentwicklung & Online-Trainings (auf Anfrage)
~ Kommunikation & Konfliktlosung & 1:1 Coachings
& Coaching & Teamformate
& Fuhrungskrafteentwicklung: & Projektbegleitungen

Vorstands- und GeschaftsfUhrungsebene
und max. eine Ebene darunter

ARBEITSWEISE & HALTUNG

Veranderung gelingt nicht durch Gefalligkeit. Ich arbeite mit Klarheit,
Tiefe und auf Augenhohe. Mein Anspruch: nicht nur Erkenntnis
schaffen, sondern konkrete Umsetzung ermoglichen. Ich lege den
Finger bewusst in die Wunde — mit Fairness, Respekt und Leidenschaft.
Meine Haltung ist systemisch, mein Handeln pragmatisch und
zielgerichtet. Unkonventionell, wenn es hilft. Immer im Sinne der Sache.

VERFUGBARE TRAININGSSPRACHEN
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ZERTIFIZIERUNGEN & METHODENKOMPETENZ

Systemische Coaching-Ausbildung (DCV-zertifiziert)

Profile Dynamics (zertifizierte Beraterin & Partnerin)

Business Impact Design

Langjahrige Fuhrungserfahrung auf Top-Management-Niveau
Ausgepragte Expertise in Strategie-, Kultur- und
Veranderungsprozessen

ERFAHRUNG & BRANCHENFOKUS

lch arbeite Uberwiegend mit Vorstanden und GeschaftsfUhrungen
mittelstandischer Unternehmen - insbesondere aus Industrie und im
Finanz- und Dienstleistungsbereich. Projekte betreffen haufig die
Strategie-, Kultur- oder Strukturentwicklung. Bei Bedarf beziehe ich
auch die nachstuntere FUhrungsebene ein, um Wirksamkeit zu sichern.

PROFILE DYNAMICS EINSATZ

Profile Dynamics ist fur mich ein Schllssel, um unbewusste Dynamiken
sichtbar und gestaltbar zu machen — gerade im Top-Management oder
in Konfliktsituationen. Ich setze es gezielt in OE-Prozessen ein, um die
tieferliegenden Antriebskrafte einer Organisation zu verstehen.
Besonders wertvoll auch bei der Besetzung von FUhrungspositionen: Es
geht nicht nurd arum, wer Kompetenz-technisch past, sondern wie
er/sie die maximale Wirksamkeit fur sich und die Organisation
erreichen kann.

ZITATE - AUSZUG AUS DEN KUNDENERLEBNISSEN

"Mit Elena kommen wir schnell auf den Punkt. Sie scheut keine
unbequemen Fragen — aber genau das bringt uns weiter. Auf
Augenhdhe und mit viel Energie gestalten wir mit ihr unseren
Veranderungsprozess.""

Michael S
Bereichsleiter, Industrieunternehmen
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