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Partner Netzwerk

Daniel Vonier

MEIN PROFIL AUF EINEN BLICK

Daniel Vonier berat Unternehmen zu FUhrungstransformation,
Performance Management und anpassungsfahigen
Organisationsstrukturen. Er ist Autor, Keynote-Speaker und verbindet
strategische Weitsicht mit einer Leidenschaft fur individuelle und
organisationale Weiterentwicklung. Sein Ansatz ist ergebnisorientiert
und praxisnah, mit einem besonderen Fokus auf Klarheit,
Selbstorganisation und exzellente FUhrung.

BERATUNGSSCHWERPUNKTE ANGEBOTSFORMATE
« Fuhrungskrafteentwicklung < Prasenz-Workshops
& Team-Entwicklung & Online-Trainings
«~ Change-Management & 1.1 Coachings
« Organisationsentwicklung & Teamformate
~ Kommunikation & Konfliktlésung & Projektbegleitungen
& Coaching
& Executive Sparring; Keynotes

ARBEITSWEISE & HALTUNG

e Transparenz, Vertrauen, konstruktiver Dialog / Ko-kreation.

e |Ich benodtige stets ein Veranderungsmandat und die Bereitschaft auf
Kundenseite, dass ich die Organisation / Teams / Leader ,irritieren®,
hinterfragen und challengen darf

A- VONIER ADVISORY GMBH
Md daniel@daniel-vonier.de

Daniel Vonier Bl linkedin.com/in/danielvonier
@ daniel-vonier.com
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ERFAHRUNG & BRANCHENFOKUS

e Branchenunabhangig
e Kundengruppen: Leader, Executives, Entscheider, FUhrungsteams,
CPOs, HR Executives & Professionals

ZERTIFIZIERUNGEN & METHODENKOMPETENZ

Ausbildung als Systemischer Coach (DBVC)

Ausbildung zum Systemtheoretisch basiertem Organisationsentwickler
Profile Dynamics Berater

MBTI Berater

PROFILE DYNAMICS EINSATZ

e Vor allem im Bereich des Team-Developments, neue
Teamkonstellationen, neue FUuhrungskraft, aber auch in der
Konfliktarbeit

e Man lernt sehr schnell die (An-) Treiber, Motivationen aber auch
Bedurfnisse der anderen Teammitglieder u/o der FUhrungskraft
kenne

e Sehr eingangige Diagnostik, um schnell potentielle Fallstricke und
Spannungsfelder im Team aufzudecken und MaBnahmen zur
produktiveren Zusammenarbeit, Entscheidungsfindung,
Konfliktlosung zu erarbeiten

VERFUGBARE TRAININGSSPRACHEN

Deutsch / Englisch

ZITATE - AUSZUG AUS DEN KUNDENERLEBNISSEN

,Durch unsere Zusammenarbeit habe ich verstanden, warum er sich
FUHRUNGSGESTALTER nennt; er geht Leadership Development
ganzheitlich und nicht Uber Trainingsformate an”

Christina Schulte-Kutsch
CHRO Siemens Energy AG

VONIER ADVISORY GMBH
daniel@daniel-vonier.de

linkedin.com/in/danielvonier
daniel-vonier.com
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