
CONSULTANT PROFIL

Diplom-Volkswirtin, Senior Coach (DBVC), Business-Coach,
Unternehmensberaterin und Organisationsentwicklerin mit
psychodynamischem Fokus – ich ermögliche Führungskräften, Teams
und Organisationen, verborgene Dynamiken zu erkennen, nachhaltige
Entwicklung anzustoßen und wirksame Veränderung zu gestalten -
individuell und branchenübergreifend in der DACH‐Region.

Führungskräfteentwicklung
Team-Entwicklung
Change-Management
Organisationsentwicklung
Kommunikation & Konfliktlösung
Coaching
Selbstreflexion, Burnout-Prävention, Karriereberatung, Berufliche
Neuorientierung, New Work, Profile Dynamics

Profile Dynamics exklusiv
Partner NetzwerkBeate Krenzer

MEIN PROFIL AUF EINEN BLICK

BERATUNGSSCHWERPUNKTE

Präsenz-Workshops
Online-Trainings
1:1 Coachings
Teamformate
Projektbegleitungen

ANGEBOTSFORMATE

Ich arbeite sehr professionell, habe hohe Anforderungen an meine
Arbeit und lege großen Wert auf Kundenorientierung. Dabei steht mein
Interesse am Menschen stets im Vordergrund. Vertrauen, Respekt,
Wertschätzung, Ehrlichkeit und Zuverlässigkeit sind für mich zentrale
Werte, die meine Arbeit prägen. Wichtig ist mir zudem, mit dem
Kunden auf Augenhöhe zu agieren.

ARBEITSWEISE & HALTUNG

linkedin.com/in/beate-krenzer°-beratung-coaching-59b5a391
mail@beatekrenzer.de

Beate Krenzer
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Branchenübergreifend, DAX-40 und große Konzerne, den Mittelstand
sowie bedeutende öffentliche Institutionen bundesweit und in der
DACH-Region. Führungskräfte aller Hierarchieebenen.

ERFAHRUNG & BRANCHENFOKUS

Diplom-Volkswirtin, Universität Mannheim
Lehrbeauftragte der Universität Mannheim, Fakultät BWL,
Veranstaltung: „Gesundheitsorientierte Führung“
Ausbildung zur Psychodynamischen Organisationsentwicklerin und
Coach (DBVC-zertifiziert)
Privatdozentin des Instituts für Psychodynamische
Organisationsentwicklung + Personalmanagement Düsseldorf (POP in
Kooperation mit der Heinrich-Heine-Universität Düsseldorf): Ausbildung
der Coaches
Gutachterin im DBVC (Deutscher Bundesverband Coaching e.V.)
Profile Dynamics® Beraterin
Mehr als 10 Jahre praktische Führungserfahrung

ZERTIFIZIERUNGEN & METHODENKOMPETENZ

PROFILE DYNAMICS EINSATZ

Ich nutze Profile Dynamics in meiner Arbeit auf vielfältige Weise, zum
Beispiel im Konfliktfall, wenn ein Coachee entscheiden soll, ob er eine
bestimmte Position im Unternehmen annehmen möchte, oder auch bei
Ingenieuren, um schneller im Coaching-Prozess voranzukommen.
Besonders schätze ich daran, dass sich die Coachees in aller Regel sehr
gut im Ergebnisbericht wiederfinden. Der Bericht spart oft Zeit zu
Beginn des Coachings und dient im weiteren Verlauf als hilfreiches
Werkzeug, um immer wieder auf die Farben zurückzukommen und
Dinge transparent zu machen.
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Deutsch

VERFÜGBARE TRAININGSSPRACHEN



"In den Monaten unseres Coachings konnte ich viel über mich und
andere Menschen lernen. Die Zusammenarbeit hat mir viele neue Wege
aufgezeigt mich als Mensch und Persönlichkeit zu reflektieren und
weiterzuentwickeln. Verständnis für den "Gegenüber" auszubauen und
zu lernen noch öfter "die andere Seite der Münze" zu betrachten.
Insgesamt ein Gewinn für mich, mein Umfeld und damit auch für
meinen Arbeitgeber."

Stefan Matschke
Sales Director Germany
A.W. Faber-Castell Vertrieb GmbH

ZITATE - AUSZUG AUS DEN KUNDENERLEBNISSEN
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